¥ EIN UMFASSENDES NETZ
FUR KULTURELLE BILDUNG

1. Uberregionale
Referenznetzwerktagung
WBM KuBiS



Das Anliegen der Referenznetzwerktagung ist es,
den unterschiedlichen Teilnehmer_innen, auch in ihren
jeweiligen reprasentativen Rollenfunktionen, vielfdltige
inhaltliche Angebote zu machen und bereichernde
Impulse zu setzen, die fiir das eigene Handeln insbesondere
im Kontext des Netzwerkes aufgegriffen und fruchtbar
gemacht werden konnen.

Christian Kammler, Geschaftsfiihrer WBM KuBiS
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WBM KuBiS und Kultur. Forscher! Zwei starke Partner, ein gemeinsames Ziel

2007 rufen die PwC-Stiftung Jugend — Bildung — Kultur
und die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS)
das Programm »Kultur.Forscherl« ins Leben, das
das Forschende Lernen in Kunst und Kultur fir die
Schule ausarbeiten und in der Schulprogrammarbeit
verankern soll. 26 Schulen und ihre kulturellen Part-
nerinstitutionen umfasst das Netzwerk. Bis 2016
unterstitzen die Stiftungen bundesweit Schulen und
Kulturinstitutionen dabei, Asthetische Forschung im
kooperativen Miteinander als Lernprinzip an Schulen
nachhaltig zu implementieren. 2014 startet an der
Philipps-Universitat Marburg ein neuer Weiterbil-
dungsmaster: KuBiS — Kulturelle Bildung an Schulen.
Er verfolgt das Ziel, Uber die Professionalisierung
von Lehrer_innen, Kunstvermittler_innen und Kiinstler
_innen die Kulturelle Bildung an Schulen zu starken
und nachhaltig zu verankern.

Zwei Stofrichtungen fir f
dasselbe Ziel also, und da-
mit eine perfekte Symbiose:
Die Studierenden des WBM
KuBiS konnen an Schulen
und Kulturinstitutionen,
die bereits aktiv im Bereich
Kultureller Bildung tatig
sind, lernen und forschen,
der Studiengang kann um-
gekehrt die Kultur.Forscher!
-Schulen durch sein Know
How in ihrer Arbeit unter-
stutzten. Der WBM KuBiS
nimmt darum nach der ab-
geschlossenen Forderphase
des  Kultur.Forscher!-Pro-
gramms die bereits geleg-
ten Netzwerk-Faden im Rahmen des KuBiS-Referenz-
netzwerks auf. Neben dem fachlichen Support
unterstitzt er die Netzwerkteilnehmer in der re-
gionalen und Uberregionalen Netzwerkarbeit, unter
anderem durch die Organisation von Netzwerktreffen.

Finanziell geférdert wird die Netzwerkarbeit durch
die PwC-Stiftung, die zudem Stipendien fir den
StudiengangandieregionalenNetzwerkevergibt.»Das
Netzwerk ist eine Chance, die guten Ergebnisse, die
das durch die PwC-Stiftung initilerte Programm
Kultur.Forscher! erbracht hat, dauerhaft im Schul-
system zu verankern und durch den Weiterbildungs-
studiengang weitere Schulen und Institutionen ein-

zubinden. Dafiir ist es wichtig, dass das Netzwerk
lebendig und sichtbar ist«, erklart Dr. Maren Ziese,
Leiterin des Stiftungsteams der PwC-Stiftung, das
Engagement.Sosieht dasauch Eva Schmitt, Referentin
fur Kulturelle Bildung bei der Stiftung Nantesbuch,
die den WBM KuBiS mit ins Leben gerufen hat: »Die
Struktur entspricht dem Bediirfnis der Beteiligten:
Niederschwellig regionale Zusammenarbeit und
liberregionaler Erfahrungsaustausch, erleichtert

durch die Koordinationsstelle beim Studiengang,
der seinerseits durch die gemeinsame Ausbildung
von Lehrern und Kiinstlern fiir noch intensiveren
und breiter gestreuten interdisziplindren Austausch
sorgt — das sind ideale Voraussetzungen, das Thema
Kulturelle Bildung in immer mehr Schulen voran-
zubringen.«

Am 15. und 16.09.2017 ist es soweit: In Kassel findet
die erste liberregionale Referenznetzwerktagung statt.
»Besonders wichtig ist es uns, Vertreter_innen aus
allen Kultur.Forscher!-Bundeslandern dabei zu haben
und sie mit Ministeriums- sowie Stiftungsvertreter
_innen, mit den geladenen Referenten sowie mit
KuBiS-Studierenden und KuBiS-Alumni in Austausch
bringen zu koénneng, erklart Christian Kammler,
Geschaftsfihrer WBMKuBiS. »Wirmochtendenunter-
schiedlichen Teilnehmer_innen, auch in ihren jewei-
ligen reprasentativen Rollenfunktionen, vielfiltige
inhaltliche Angebote machen und Impulse setzen, die
sie fur das eigene Handeln, insbesondere im Kontext
des Netzwerkes, aufgreifen kénnen.«

PwC-Stiftung
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Tag 1: Walkshop,
Landerrunde und Kontaktborse

Eine Mischung aus Neugier und Wiedersehensfreude
liegt in der Luft. Man kennt sich in den Regionalnetz-
werken und unter den Studenten des WBM KuBiS,
aber die einzelnen Gruppen treffen das erste Mal
aufeinander. Man ist gespannt auf die Erfahrungen
der anderen mit der Kulturellen Bildung an Schulen.
Die Teilnehmer haben kurze Steckbriefe von sich ver-
fasst, die vor dem offiziellen Beginn der Tagung be-
reits interessiert bedugt werden. Die Wiinsche und
Erwartungen sind erstaunlich vielfaltig, von groRen
Visionen wie einer neuen Schulkultur mit neuen in-
terdisziplindren und demokratischen Unterrichts-
strukturen bis zur Hoffnung auf Antworten auf ganz
praktische Fragen: neue Projektideen, Finanzierungs-
tipps oder Ratschlage, wie man Kollegen und Schullei-
tung motivieren kann oder Kultur- bzw. Schulpartner
findet. Bevor es aber in Gruppenarbeit um diese und
andere Fragen geht, steht ein theoretischer und prak-
tischer Input zum Thema Spaziergangswissenschaft
auf der Tagesordnung. »Fir die Netzwerkakteure ist
es wichtig, neue Impulse fiir die Arbeit zu bekommen
und auch nicht nur im Praxisfeld unterwegs zu sein,
sondern sich auch theoretisch dazu weiterzubildeng,
erklart Christian Kammler.

Professor Martin Schmitz von der Kunsthochschule
Kassel fuhrt in das Thema ein. In seinem Vortrag
»WarumistLandschaftschon? Die Spaziergangswissen-
schaft von Lucius Burckhardt« geht es neben einem
Abriss Uber die Geschichte der Promenadologie und
die Arbeit von Burckhardt auch um die Wahrneh-
mung von Landschaft im Wandel der Zeit, um das
immer starkere Auseinanderdriften von Vorstellung
und Realitat und darum, wie sehr Landschaft eine
Konstruktion in unserem Kopf ist, die mit der echten
Natur oft wenig gemein hat. So sei es moglich, Land-
schaften aus der Literatur an anderen Orten zu
»erleben«. Als Beispiel benennt Schmitz den Spazier-
gang im Naturschutzgebiet Donche in Kassel zum Text
von »Die Fahrt nach Tahitix von Georg Forsters und
weist auf den zweiten Referenten des Tages, Bertram
Weisshaar, und dessen Format »talk-walk« hin.

Weiter betont Martin Schmitz, wie stark unser Blick
auf die Welt durch die immer groBere Mobilitat, die
ihrerseits eine starke Auswirkung auf die Stadtepla-
nung habe, und die rasante Entwicklung der Medien
beeinflusst werde.

Dem Vortrag schlielt sich eine lebhafte Diskussion
an: Muss man sich bewegen, um zu sehen? Wie ist
das mit virtuellen Welten —kann man sich andere fir
sich »bewegen lassen«? Oder ist es eine Erklarung
des Erfolgs von Pokemon Go, dass das eben nicht
dasselbe ist? Wie verdndert das UbermaR der ferti-
gen Bilder in unserer Kultur die Wahrnehmung von
Kindern?

Was es in der Praxis mit der Spaziergangwissenschaft
auf sich hat, erleben die Teilnehmer im Anschluss,
als es mit Bertram Weisshaar, Landschaftsplaner und
Promenadologe, zum »Walkshop« ins Stadtgebiet
Baunatal geht. »Zu FuB gehen hilft, die Welt nicht nur
mit dem Verstand zu begreifen.

Wer seine Umwelt lesen und verstehen kann, kann
sich besser in die politische Diskussion einbringen,
erklart er und zeigt,
wie einfach ein sol-
cher Walk-Shop zu
organisieren ist: Mit
einer Umgebungs-
karte, in die ein Kreis
eingezogen ist. Auf-
gabe: Der Kreislinie
folgen.
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Eine »Freiwillige« erhdlt den Auftrag, den Weg zu
finden. Es geht Gber Stock und Stein, unter Hinder-
nissen hindurch oder um sie herum — und plétzlich
kommt es zu einem Konflikt mit Anrainern: Was die
Gruppe als offentliches Grundstiick mit Gestripp und
Unkraut wahrnimmt, ist flir eine Mitarbeiterin im be-
nachbarten Supermarkt gepflegter Privatgrund, was
fur die einen ein Kunstprojekt ist, ist fiir die andere
ripelhafter Vandalismus. Aus der Begegnung ent-
spinnt sich in der Gruppe eine lebhafte Diskussion
liber Respekt, Kunstfreiheit und die Wahrnehmung
von Grenzen. Und: Ein Gefiihl der Zusammengehorig-
keit entsteht. »Es herrscht auf einmal so etwas wie
Komplizenschaft«, meint Christian Kammler. Und
auch ein gewisser Ehrgeiz: Gefdlle und Steigungen
werden mit vereinten Kraften Gberwunden, eine mu-
tige Teilnehmerin ermoglicht der Gruppe einen—dies-
mal genehmigten — Durchgang durch einen privaten
Garten. Wahrend des Spaziergangs stellt Weisshaar
weitere Konzepte vor, die sich flir die Arbeit mit

Wer es selbst einmal testen moéchte, ist herzlich eingeladen.
Der Audio-Spaziergang steht auf talk-walks.de zum kostenlosen Download bereit.

Kulturelle

BILDUNGan

SCHULEN

Schiilern eignen konnten: Freeze, also eine Gruppe,
die in einer Situation, in der sich alle bewegen, genau
das nicht mehr tut, der Blick hinter die Kulissen, alsoin
Hinterh6fe undSchmuddelecken, derHorspaziergang,
bei dem die individuellen Eindriicke miteinander und
die subjektive Wahrnehmung von Lautstarke mit
Messwertenverglichen wird, oderder Silent Walk, den
die Gruppe direkt testet.

Beim Abschlussgesprach stellen alle fest: Jeder
hat etwas anderes gesehen, seinen ganz eigenen
Spaziergang gemacht. »Man sieht, was man weil3, das
unterscheidetdieSpaziergangs-vonden Naturwissen-
schaften: Die Ergebnisse sind nicht Ubertragbarg,
erklart Weisshaar.

Ein Ergebnis allerdings hat der Spaziergang bei allen:
Man ist ein wenig durchgefroren —Zeit flir einen heifden
Kaffee oder Tee!

Unterrichtsidee:
Spaziergangsfilm

Ein Thema finden, das zur Umgebung

der Schule passt

Ein Filmkonzept erstellen

Spannende und passende Orte finden
Experten finden und Interviews fiihren
Video (oder Audio) erstellen und schneiden
»Vermarktungskonzept«

(Website, Postkarte ...) erstellen
Pressemitteilung schreiben

Idee: Bertram Weisshaar

PwcC-Stiftung
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Frisch gestarkt geht es an den
Programmpunkt, auf den sich viele
besonders gefreut haben: die Lan-
derrunden. Drei Themenfelder
sind vorgeschlagen: Die Zielfin-
dung flr die weitere Arbeit der
regionalen Netzwerke, die Ver-
besserung des Informations- und
Wissensaustausches zwischen den
Netzwerken der einzelnen Lander
mittels einer Tauschbdrse und die
Vergabe des pro Regionalnetz-
werks von der PwC-Stiftung finan-
zierten KuBiS-Stipendiums.

Bei den angeregten Diskussio-
nen kristallisieren sich zwei grofRe
Themenfelder heraus: Wie kann
man Kulturelle Bildung langfristig
an der eigenen Schule und in der
Schullandschaft verankern und
wo kommen die Mittel her? »Es
geht oftmals viel zu sehr um die
grolRen, eindrucksvollen Projekte,
aber eine Verankerung der kultu-
rellen Bildung im »Tagesgeschaft«

findet nicht statt«, bedauert eine
Kulturvermittlerin. Eine Schullei-
terin berichtet, dass sie an ihrer
Schuleinzwischeneinenfesten Zeit-
plan flr Projekte nach Klassenstu-
fen eingefiihrt hat: »Es ist wichtig,
dass eine Struktur entsteht, damit
man das Rad nicht immer wieder
neu erfindet und nicht alles an
einer Person hangt. Mein Ziel ist,
dass alles auch ohne mich lauft.«
Andere Schulen haben gute Er-
fahrungen mit einem Kulturteam
unter den Lehrern gemacht, um das
Thema auf breitere FiBe zu stel-
len: »Schwierig ist vor allem, den
Kollegen klar zu machen, dass Ent-
deckendes Lernen nicht nur etwas
flir den Kunstunterricht ist.« Die
Hemmung, selbst Dinge tun zu
miussen, die man nicht gut kdnne,
aber auch das Problem der Be-
notung der Schiilerleistung seien
weitere Barrieren. Und natlr-
lich die Belastung der Lehrer:
»ZwischenlInklusion, Willkommens-

klassen und Notenverantwortung
wird die Luft fir noch mehr Engage-
ment manchmal diinn«, berichtet
eine Teilnehmerin.

Uber die Rolle der regionalen und
des Uberregionalen Netzwerkes
herrscht weitgehend Einigkeit:
Von letzterem erhofft man sich vor
allem neue Impulse und Ideen,
Anregungen fir die Losungen
konkreter Herausforderungen
verspricht man sich eher vom
regionalen Netzwerk: »Die Schul-
landschaft und die politischen
Rahmenbedingungen sind einfach
zu verschiedeng, sagt ein Lehrer.
Andererseits seien die Schulen
im regionalen Netz, vor allem
im selben Einzugsbereich, natiirlich
auch Wettbewerber, merkt ein an-
derer an. Doch auch auf engstem
Rahmen kommt es zu Kooperatio-
nen: In einer Stadt haben sich drei
Schulen zusammengeschlossen in
der Hoffnung, dadurch leichter an
Mittel zu kommen.

Das Zusammenkommen der Netzwerkakteure in diesem Uber-
geordneten Rahmen bot die Moglichkeit, den eigenen Horizont
zu erweitern und Synergien im kooperativen Miteinander zu fordern.

Christian Kammler
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Ein groBer Wunsch vieler Netzwerke: Die Asthetische
Forschung sollte bereits in der Lehrerausbildung an
den Hochschulen und auch in der Lehrerfortbildung
verankert werden. Die Idee entsteht, die lokalen
Netzwerke als »Lagerfeuer« zu positionieren, bei de-
nen sich interessierte Lehrer anderer Schulen Anre-
= gungen und Impulse ho-
. len kénnen. Andere sind
hier eher desillusioniert:
»Wir haben eine Tagung
organisiert und nicht
eine  Anmeldung von
Schulen von »aulen«
bekommen«, berichtet
eine Teilnehmerin.

-

Wenn es um politische
Forderungen gehe, stolRe
man schnell an Grenzen, hért man immer wieder —
verbunden mit dem Wunsch, hier als starkes Netzwerk
vielleicht mehr erreichen zu kénnen. Und am Netz-
werk kniipfen alle auch abends im Bistro noch weiter,
bis in die spaten Abendstunden werden Erfahrungen
ausgetauscht und neue Plane geschmiedet.

»Der Tag hat noch einmal deutlich gemacht, was uns
bereits in der zuriickliegenden Arbeit mit den regio-
nalen Referenznetzwerken schon aufgefallen ist: Die
Netzwerke der einzelnen Lander unterscheiden sich
zum Teil deutlich voneinander in ihren Konstellationen,
ihrem Erfahrungs- und Entwicklungsstand: Wahrend
manche Institutionen auf neun Jahre Programmteil-
nahme und entsprechend gewachsene Strukturen zu-
rickblicken, markiert das Projekt des WBM fiir andere
fast so etwas wie einen Neuanfang« fasst Christian
Kammler die Eindriicke der ersten Gruppenarbeit zu-
sammen und Anne Grabosch, Netzwerkkoordinatorin
des WBM KuBiS erganzt: »Es wurden gute Gedanken
angestoRRen, wichtige Fragen aufgeworfen und bis-
weilen Schwierigkeiten erkannt, an denen es nun in
den regionalen Netzwerken weiter zu arbeiten gilt.«

Kulturelle

BILDUNGan

SCHULEN

Tag 2:
Kommunikation und Networking

Der Tag beginnt mit einem Experiment: Jeder Teil-
nehmer bekommt iiber einen Farbcode im Zufalls-
prinzip eine Gruppe zugewiesen, im Seminarraum
soll er seine Gruppe finden. Gesprochen werden darf
nicht, die Stiihle sind zu wilden Haufen aufgetiirmt.
Was wird geschehen?

Die Gruppen finden sich schnell, auch die Stuhltiirme
sind schnell abgebaut — was daraus wird, unterscheidet
sich aber: Manche Gruppen richten sich nach vorne
aus, andere bilden einen Stuhlkreis.

»Wie wir es gestern schon gehort haben: Unser Vor-
wissen beeinflusst, was wir sehen«, schmunzelt Peter
Winkels, Kulturmanager und Coach. »Man erkennt
deutlich, wer einen Vortrag erwartet und wer mit
Gruppenarbeit rechnet. Und man sieht, dass Raum
eine Dimension der Kommunikation ist.« Womit die
Gruppe schon mitten drin ist im Vortrag »Wie bitte?
Kommunikation in Bindnissen«. Es folgt ein unterhalt-
samer Uberblick iiber die Arten der Kommunikation,
die Faktoren, die Kommunikation beeinflussen, und die
wesentlichen theoretischen Ansatze. Einpragsam und
sehr verstandlich erldutert Winkels beispielsweise die
flinf Axiome des Konstruktivismus —anhand des Loriot-
Sketches »Das Ei«. Auch das »kommunikative Grunzen«
als Beispiel fur paraverbale Kommunikation hat sich
den Teilnehmern eingepragt, es wird so etwas wie
ein Running Gag des Tages. Vor allem aber geht es um
Kommunikation als gemeinschaftliche Gestaltungsauf-
gabe. Immer wieder wird wahrend des Vortrags nach-
gefragt und diskutiert, Gber die Kommunikation in und
Giber Schule und im Netzwerk.

PwC-Stiftung
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Diese Diskussionsfreude nehmen die Teilnehmer
auch mit in die ndachste Gruppenarbeitsphase — dies-
mal nichtin den Landergruppen, sondern in den zufal-
lig zusammengestellten Farbgruppen. Wiinsche und
Wege fiir die Kommunikation im Netzwerk erarbei-
ten, lautet die Aufgabe. Die Ansatze, die die Gruppen
vorstellen, sind vielfdltig: Eine Gruppe hat sich mit
dem Zusammenspiel zwischen regionalen und Uber-
regionalem Netzwerk beschaftigt. Sie sieht die Tages-
arbeit primar auf regionaler Ebene und wiinscht sich
vom groBen Netzwerk Information, Anregungen und
einen Blick Gber den Tellerrand. Aullerdem regt sie
eine Kontaktliste nach Profession an, um sich unter-
einander besser austauschen zu kdénnen.

Eine Gruppe hat besonderes Augenmerk auf die netz-
werklbergreifende Kommunikation gelegt. Sie emp-
fiehlt, einen Sprecher pro Netzwerk zu nominieren
und sich untereinander lber einen Halbjahresbrief
auf dem Laufenden zu halten, in dem jedes Netzwerk
kurz Gber die Entwicklungen berichtet. Einer anderen
Gruppe liegt vor allem das Zusammenschmieden des
neuen Netzwerks am Herzen. Die Chance, durch die
Studierenden und die Alumni des Studiengangs zu-
satzliche Expertise, Riickmeldung und Hinweise fir
die Weiterentwicklung zu bekommen, wird erkannt,
doch sei es fiir die KuBiS-Studenten und -Alumni nicht
ganz einfach, sich in die vorhandenen Strukturen
des Netzwerks der Kultur.Forscher!-Schulen einzu-
bringen. Doch das miisse und dirfe wachsen und
Netzwerktreffen seien dafiir ein guter Weg.

Die unterschiedlichen Informationsstande zwischen
SchulenundexternenKulturpartnernstelltdiendchste
Gruppe in den Fokus. Sie sieht die Koordinationsstelle
an der Uni Marburg als guten Weg und empfiehlt
vier Regionaltreffen und ein Uberregionales Treffen
pro Jahr, um regen Austausch Uber die Disziplinen
hinweg anzuregen.

Der Wunsch nach einem Regelwerk fiir Kommunikation
inklusive Vorschldagen und nach einer internetbasierten
Plattform mit Best Practice Beispielen kommt aus der
nachsten Gruppe. Die letzte Gruppe blickt in die Zu-
kunft des Netzwerkes und der Netzwerktreffen, emp-
fiehlt, das Netzwerk fir andere Schulen zu 6ffnen
und das jahrliche Netzwerktreffen in Form eines
Barcamps abzuhalten. Ein weites Feld an Ideen, das
viele der Teilnehmenden gerne in der groen Runde
weiter diskutiert hatten — doch die Zeit rennt. So ver-
abredet man, dass der Studiengang das Netzwerk
liber die Methode »Barcamp« informiert und man
gemeinsam das Format fir das nachste Netzwerk-
treffen prift.

Als letzter Tagungsordnungspunkt in den R3aum-
lichkeiten ist ein Referat geplant, in dem es um die
Zukunft des Netzwerkes geht.

»Das wichtigste Ziel nach der Kultur.Forscher!-Phase
ist es, die Eigenstandigkeit der regionalen Netzwer-
ke zu fordern«, ruft Christian Kammler in Erinnerung,
bevor er das Wort Dr. Michael Wimmer erteilt, der
seinen Vortrag unter die Uberschrift »Wir sind die Ex-
pert_innen. Kultur.Forscher! sein jenseits des Forder-
programms — und was jetzt dran sein kdnnte« stellt.

»lch splire Unruhe im
Raum, den Wunsch, endlich
zu machen — und ich habe
die Rolle des Bremsers
und komme mit Inhalt
statt Organisatorischemc,
bringt er die Stimmung im
Saal auf den Punkt.

Er berichtet, dass die
Google-Suche nach Kultur.
Forscher! als erstes Ergeb-
nis einen Artikel Uber die
Heinzlmaier-Studie  zum
Vorschein bringt, in der
dieser beklagt, dass die Jugend durch die zunehmende
Wirtschaftsorientierung ihre ldeale verlére und auf
dem Weg in die »absolute Verbloédung« sei. »Das
Kultur.Forscher!-Programm ist die Falsifizierung
dieser These — und es ist eine charmante Ironie, dass
es gerade von der PwC-Stiftung gefordert wirdg,
schmunzelt Wimmer.
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Wie wichtig Kulturelle Bildung ist, erlautert er anhand
einer Schiileraussage aus der EDUCULT-Evaluation
des Kultur.Forscher!-Programms: »Wie sollich lernen,
mit dem Unerwarteten umzugehen, wenn ich in der
Schule immer nur mit Erwartbarem konfrontiert
werde?« Schule seiin der Krise: Zum einen wiirden im-
mer mehr Erwartungen an sie gestellt, zum anderen
habe sie die Hoheit liber das Lernen verloren und stiin-
de in Konkurrenz mit einer Vielfalt aullerschulischer
Trager.

Kulturelle Bildung als Querschnittsdisziplin, die die
Einteilung von Wissen in Facher aufbrechen kénne
und als Mittel, sich neugierig und offen mit Neuem
und Fremdem auseinanderzusetzen, werde daher
immer wichtiger. »Ich sehe Sie als Avantgarde der
Schulentwicklung —es gibt niemand anderen fiir diese
Aufgabe« gibt er der Gruppe mit auf den Weg.

Zum Abschluss gibt es noch einmal einen besonde-
ren Hohepunkt: Einen im Sinne der Spaziergangswis-
senschaft geflihrten Spaziergang lber die Weltaus-
stellung documenta. Ein wirdiger Abschluss fiir eine
Tagung zum Thema Kulturelle Bildung!

»Wir blicken bereits voraus zur zweiten iiber-
regionalen Netzwerktagung: Wahrend bei dieser
ersten vor allem ein theoretischer und praktischer
Input sowie das Thema Kommunikation im Zentrum
standen, mochten wir die Schwerpunkte in der
nachsten liberregionalen Tagung zu den Akteuren
hin verlagern: Sie sollen selbst noch mehr zu Wort
kommen und gestaltend tatig sein kénnen, wenn
das eigene dsthetische Handeln und der Austausch
dariiber in den Vordergrund geriickt werden, sagt
Anne Grabosch. Die Impulse fir die strukturelle Wei-
terentwicklung muissen im ndchsten Schritt wieder
in den regionalen Netzwerkverbiinden weiter bearbei-
tet werden. Dazu gibt es auch bereits konkrete Ver-
abredungen: Im November findet ein Netzwerktreffen
der Schulen und kulturellen Partner aus NRW und
Rheinland-Pfalz in Altenkirchen statt. Die fiir diesen
Tag mit allen Akteuren gemeinsam verabredete sys-
temische Bestandaufnahme ist gleichzeitig eine
Erprobung des Formats, um diese bei einer erfolgrei-
chen Durchfluhrung allen regionalen Kultur.Forscher!-
Netzwerken fiir die Weiterentwicklung anzubieten.

nan
tesb
uch

PwC-Stiftung

Jugend - Bildung + Kultur

Seite 9






Raum geben.
Systeme verandern.
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Weiterbildungsmaster
Kulturelle Bildung an Schulen

Pilgrimstein 2
35032 Marburg

Telefon: +49 6421 28-230 19
Telefax: +49 6421 28-23038
E-Mail: kubis@staff.uni-marburg.de



