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Kultur.Forscher! in den Virtual Spaces der PwC-Stiftung ...

Virtuelle Welten verandern die Arbeitswelt und das Privatleben und
gewinnen zunehmend in der Kulturellen Bildung und ebenso natirlich auch
im Kultur.Forscher!-Netzwerk an Bedeutung.

Ausgehend vom damaligen ,Wirtschafts.Forscher!-Lab” entschieden sich PwC-Stiftung und Arbeitsstelle KuBiS
2020 dafir, auch eine digitale Plattform fir das Programm Kultur.Forscher! zu entwickeln.

Beglinstigt durch die Notwendigkeiten der Corona-Krise wurde der digitale Raum zum festen Bestandteil der
Programmarbeit. Nach einem Einstieg in die virtuellen Welten durch Anpassung des WiFo!-Labs fir die Kultur.
Forscher! wurde schnell deutlich, dass das Anliegen der Asthetischen Forschung noch andere Rahmenbedin-
gungen benotigt. Im Rahmen der Weiterentwicklung wurde eine Plattform gesucht, auf der das Forschende
Lernen noch umfanglicher moglich ist als auf der bis dahin genutzten Plattform und fand diese in den Virtual
Spaces der PwC. So konnten digitale Formate weiter auch innovativ gedacht werden und in die Erprobung
kommen. Der von den Kultur.Forscher*innen! bespielte virtuelle Raum bietet fir die Gberregionale Netzwerk-
arbeit eine Vielzahl von Moglichkeiten und Besonderheiten:

So bieten die Virtual Spaces eine virtuelle Landschaft, die aus mehreren Raumen besteht und in der sich die
Tagungsteilnehmer*innen mittels selbst kreierter Avatare bewegen.

Die Wande der Spaces werden im Vorfeld jeder Veranstaltung mit den jeweiligen Inhalten kuratiert und bie-
ten so Moglichkeiten des selbstbestimmten Lernens durch Bilder, Weblinks, Filme, Audios, Dokumente oder
Prasentationen. Die Kommunikation der Teilnehmenden ist Gber Videokonferenzen sowohl fir alle gemeinsam
als auch in Kleingruppen an verschiedenen Spots moglich. Aullerdem kdnnen zwei Personen jederzeit in einen
Videocall eintreten, sich also gegenseitig auch , privat” kontaktieren. Es ist zudem mdglich, via Chat mit allen
oder ausgewahlten Personen zu kommunizieren.
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Die vorliegende Broschire dokumentiert die Arbeit des letzten Projektjahres von Juli 2023 bis Juli 2024.

Juli 2023 »1zu 1 Konzerte”
Sudtiroler Akteurinnen Brita Kohler (Museion Bozen) und Heidi Hintner (Maria-
Hueber-Gymnasium, Bozen)

November 2023 ,Berner Formel”
Gallus Staubli (Museum fir Kommunikation in Bern)

Januar 2024 ,Bewegte Bilder”
Esther Kuhn (Medienprojektzentrum Offener Kanal Rhein-Main / MOK)

April 2024 ,Demokratisierung, Kulturelle Bildung und Kérper”
Dr. Lea Spahn (Arbeitsstelle KuBiS / Philipps-Universitat Marburg)

Juli 2024 ,Horen offnet Welten”
Franziska Klemm (Mediencoachin Hor.Forscher! und Stiftung Zuhoren)

Die Veranstaltungsreihe wird auch im Foérderzeitraum / Schuljahr 2024-25 in einem Turnus von 2—3 Monaten
fortgesetzt. Unser Anliegen ist es, den virtuellen Raum als vielfdltigen Ausgangspunkt fir den Erfahrungs-
austausch im Netzwerk zu nutzen und nachhaltige und intensive Kommunikation zwischen den Kultur.For-
scher*innen! zu fordern. Wir laden herzlich dazu ein, den digitalen Raum als eigenen Kultur.Forscher!-Raum zu
begreifen, damit dies ein Ort wird, an dem die Arbeit der Netzwerker*innen sichtbar wird, Projekte und Ideen
in den Austausch kommen und dadurch die Weiterentwicklung der Kultur.Forscher! stetig vorangetrieben wird.

Wir freuen uns auf eine vielfaltige Nutzung der Virtual Spaces.
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Kultur.Forscher! digital
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Horen 6ffnet Welten: Das Programm Hor.Forscher!

Datum: 05. Juli 2023
Ort: Virtual Spaces PwC

Referentinnen: Heidi Hintner,
Maria-Hueber-Gymnasium &
Brita Kohler,
Museion Bozen — Museum fUr
moderne und zeitgendssische Kunst



Heidi Hintner, Maria-Hueber-Gymnasium &
Brita Kohle, Museion Bozen — Museum flr moderne und zeitgendssische Kunst

Kultur.Forscher! in Siidtirol

Die Auftaktveranstaltung in den Virutal Spaces ist in mehrfacher Hinsicht

eine Premiere: Ein neues Netzwerk stellt sich vor, mit dem die Kultur.Forscher!
zugleich auch die ersten Schritte auf internationalem Parkett machen:

Es geht nach Sidtirol.

Heidi Hintner, Direktorin des Maria-Hueber Gymnasium Bozen und Brita Kohler, Verantwortliche Besucherser-
vice/Bildungsprojekte im Museion Bozen, stellen ihr Pilot-Projekt zur Kulturforschung vor:

#Aktionsfeld Kunst als Teil der politischen Bildung: Jugendliche erkunden das dsthetische Forschungsfeld
“Kunst” und finden ihre eigene Stimme!

Lunser Ziel ist es, dass die Jugendlichen selbst zur kreativen Stimme werden, die ihre selbstbestimmte Bot-
schaft zu zeitgendssischen Themen an ihre communities oder auch an jiingere Generationen weitergeben”,
so die Akteurinnen. Darlber hinaus verfolgen sie jedoch noch ein Ubergeordnetes Ziel: Das Pilot-Projekt soll
landesweit fur die gesellschaftliche Relevanz der Verkntpfung von Bildung und Kultur in der padagogischen
Arbeit sensibilisieren.

Aufgebaut ist das Projekt
in vier Modulen. Im ers-
ten Schritt werden die
Lehrkrafte geschult. Sie
lernen das Museum als
auBerschulischen  Lern-
und Erfahrungsort sowie
die Ziele und Methoden
der praktischen Bildungs-
arbeit kennen und an
einem praktischen Bei-
spiel, hier der Ausstellung
KINGDOM OF THE ILL, an-
wenden.

Im zweiten Modul wer-
den die Lernenden
behutsam an das un-
gewohnte Lernsetting
herangefihrt: ,Interak-
tionen, Warm-Ups und
Reflektionen in der Ausstellung ermoglichen es den Jugendlichen, sich die Werke und Raumlichkeiten im kon-
kreten Tun zu erschlieRen und ihre Ideen in der Zusammenarbeit mit ihren Mitschiler*innen umzusetzen und
zu reflektieren”, erklaren die Verantwortlichen. Das Forscherbuch, wichtiges Werkzeug in der Arbeit der Kultur.
Forscher!, kommt hier unter dem Namen Kinstlerblchlein zum Einsatz: Die Schiler*innen dokumentieren
darin ihre Arbeit und die gewonnenen Eindricke.
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Die 1:1-Konzerte, ,musikalischen Blind-Dates” jeweils
einer Musikerin mit einer Person im Kontext Kunst
sind Modul 3 und ein besonderes Highlight des Pro-
jektes. ,Inspiriert durch Marina Abramowi¢s Perfor-
mance ,the artist is present” kommt es hier zu einer
emotionalen Begegnung zwischen Mensch, Musik
und Raum.”

,In Modul 4 geben die Jugendichen dann als Ex-
pert*innen ihr Wissen an andere weiter.” Sie berei-
teten fir 60 Kinder aus Zwergschulen der Umgebung
einen Begegnungstag im Museion vor und erkldrten
dort den Jingeren, was sie gelernt und erforscht hat-
ten. ,,Doch auch Uber das Museum hinaus wurden sie
als Expert*innen gehort”, freuten sich die beiden Ak-
teurinnen: Der Medienpartner RAI Stdtirol produzier-
te mit den Jugendlichen vier Beitrage fur sein Kultur-
programm.

Kultur.Forscher! betreten Neuland — erste Schritte in den Virtual Spaces

Im Anschluss an den Vortrag der beiden Referentinnen kdnnen die Teilnehmenden sich mittels ihrer Avatare
durch die Rdume der Virtual Spaces bewegen und eine Ausstellung erkunden. Die Leinwande mit Bildern aus
den Projekten kdnnen angeklickt werden und geben dann bisher Verborgenes preis: Zeitungsartikel, Podcast-
beitrdge und Links zu den Websites der Institutionen erlauben Blicke hinter die Kulissen und liefern
weitere  Infor- = mationen Uber das Projekt.

Am Ende dieser Erkundungsreise treffen sich alle erneut im Ple-
num. Hier werden Fragen beantwortet, Ideen ausgetauscht und
das Erlebte in den Virtual Spaces reflektiert, personliche Eindri-
cke geteilt und Perspektiven diskutiert.

Maria-Hueber-

Gymnasium

Mehr Uber die beiden Institutio-
nen sind zu finden unter:

Fotogalerie

\ ()

-

https://www.museion.it/de/

Kultur.Forscher!

https://www.mhgym.it/de/

In der Mediathek der RAI (http://www.raisudtirol.
rai.it/de/) finden sich mehrere Podcastbeitrége
Uber das Projekt unter dem Suchbegriff ,Kultur-
forschung” und ein Bericht tUber diel-zu-1-Konzer-
te Uber den Suchbegriff ,Konzerte im Museion”

Philipps

s »pwc
ﬁun Forscher! Stiftung




Kultur.Forscher! digital
Schuljahr 2023/34

E3=P - M - Die Berner Formel

Datum: 8. November 2023
Ort: Virtual Spaces PwC

Referent: Gallus Staubli,
Museum fur Kommunikation Bern



Gallus Staubli, Museum fur Kommunikation in Bern

Kommunikator*innen im Museum: Die Berner Formel

,Wie sollen sich Menschen flirs Museum interessieren, wenn sich das Museum
nicht fir die Menschen interessiert?” Gallus Staubli erklart das Vermittlungsver-
standnis im Museum fir Kommunikation in Bern

Das Museum fir Kommunikation in Bern hat ein neues Berufsfeld geschaffen:
Kommunikator*innen. ,Sie sind die Gesichter des Museums und ein echtes Al-
leinstellungsmerkmal “, sagt Gallus Staubli, der seit 26 Jahren den Bereich Bildung
und Vermittlung dort leitet. ,Ich war der erste Vermittler und habe damit meinen
Traumjob gefunden, aber das Berufsbild und die Ausbildung mussten erst entwi-

ckelt werden.”

Inzwischen gibt es sogar eine Formel: E3 = P - M. Also: Erkenntnis entsteht tUber
den durch Erlebnisse ausgeldsten Erfahrungsaustausch zwischen Publikum und
Museumsangestellten auf Augenhohe.

Der Blick auf Besuchende und Mitarbeitende d@ndert sich

Ein Umbau mit SchlieRzeit gab die Chance zur Transformation, die zwei Ziele verfolgte: Aus Museumsgasten
sollten Expert*innen und Gesprachspartner*innen werden und es sollte vermehrt in die Mitarbeiter*innen in-
vestiert werden: ,,Es kann doch nicht sein, dass die Menschen, die das Gesicht des Museums sind, die prekdrsten
Arbeitsbedingungen haben. Wir wollten in Menschen investieren statt in digitale Tools.”

Die Kommunikator*innen sind fest angestellt und haben ein breites Aufgabenfeld. Sie (bernehmen alle Auf-
gaben, die im Museum anfallen und sonst von verschiedenen Berufsgruppen, wie Kassierer*innen, Aufsichts-
personal oder Honorarkraften erledigt werden. AuRerdem kuratieren sie Sonderausstellungen und die Kern-
ausstellung mit und bieten selbst entwickelte Fihrungen und Workshops an.

Mit Besuchenden ins Gesprach kommen: Vom Erlebnis liber
den Dialog zu Erkenntnissen

,Unsere Vermittlung zielt auf den Dialog. Wir mochten Uber ein Erlebnis den Besuchenden ein Gespradchsan-
gebot machen.” Diese Erlebnisse kdnnen, zum Beispiel Spiele, Interaktionen oder sinnliche Erfahrungen sein.

Eine Aktion in der Ausstellung Gber Nachhaltigkeit war zum Beispiel ,Lex Planetopia®. Hier erhielt jede Besu-
chergruppe im Eingang eine Kugel, mit der sie fir einen von drei zur Diskussion gestellten Gesetzesentwurfe
abstimmen konnte. ,,Neben dem Erlebnisaspekt ent-
stand so auch reger Dialog innerhalb der Gruppe — sie
muss sich ja einig werden.” Im Raum fir Weltwandel
konnten die Besucher*innen sehen, welche Geset-
ze in den Tagen davor angenommen oder abgelehnt
wurden, was wieder Diskussionanlasse erdffnete. Sol-
che Erlebnisse werden von den Kommunikator*innen
ad hoc in den Tagesteams entwickelt und direkt um-
gesetzt. ,Da bleibt keine Zeit, das mit Vorgesetzten
durchzusprechen, und es ist wichtig, dass das nicht
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Fotos: Thijs Wolzak, (c) Museum fiir Kommunikation, Bern
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notig ist.” Durch solche Erlebnisse kommen die Besuchenden in den Dialog mit R RE NG
den Kommunikator*innen, aber auch miteinander, beschaftigen sich intensiver mit
den Ausstellungsstiicken und gelangen dadurch zu neuen Einsichten.

Ausbildungsziel: Experimentierfreudige Selbstdenker*innen
Die Kommunikator*innen kdénnen und sollen sich in ihrer Arbeit standig weiter
entwickeln: ,Uns ist es wichtig, dass sie ihre Rolle reflektieren, neue Erkenntnisse
gewinnen und so selbst dafiir sorgen, dass ihr Job Uber Jahre attraktiv und span-
nend bleibt.”

Die Ausbildung wurde mit dem Erwachsenenbildner Hans-Peter Ott entwickelt,
der diese auch gemeinsam mit Gallus Staubli durchfihrt. Inzwischen bilden vier
Kommunikator:innen mit aus — ein weiteres Beispiel daflr, wie vielseitig und ent-
wicklungsfahig dieser Beruf ist.

Durch die Ausbildung soll ein ,Team von experimentierfreudigen Selbstdenker*in-

nen” entstehen.

Den roten Faden der Ausbildung bilden dabei drei Aufgaben:

1) 1 do it my way“: Die Kommunikator:innen definieren ihr Rollenbild und damit
letztendlich ihren Job selbst.

2) ,lch fur die Zukunft”: Die Kommunikator*innen setzen sich personliche Ziele
und setzen damit die Schwerpunkte fir ihren persénlichen Lernprozess.

3) ,Wir fur die Zukunft”: Die Kommunikator*innen dokumentieren alles Wissens-
werte in einem digitalen Logbuch, das allen zur Verfligung steht.

Das Konzept Uberzeugt nicht nur die Mitarbeitenden und Besucher*innen des Museums, sondern auch die
Verantwortlichen in anderen Museen. Die Umsetzungshirden sind jedoch hoch, denn die Erfolgskriterien —die
Freiheit und hohe Eigenverantwortung der Mitarbeitenden, die flachen Hierarchien, ihre Einbeziehung in die
Konzeptarbeit, die stetige Weiterentwicklung — sind auch Stolpersteine: Der Ressourcenaufwand ist hoch,
die Umsetzung erfordert Konsequenz, nicht zuletzt den Abbau von Hierarchien. , Halbherzigkeiten werden
bestraft.” Auch die Auswahl der Mitarbeitenden wird aufwéandiger, denn ,den , leichten Job” gibt es nicht
mehr”. Der Aufwand lohne sich aber, betont Gallus Staubli, denn: , Ich bin immer wieder begeistert, mitzu-
erleben, wie ein motiviertes Team sich und die gesamte Institution standig weiterentwickelt.”
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Schuljahr 2023/34

Das Medienprojektzentrum Offener Kanal
Rhein-Main stellt sich vor

Datum: 23. Januar 2024

Ort: Virtual Spaces PwC
Referentin: Esther Kuhn, MOK Rhein-Main



Esther Kuhn, MOK Rhein-Main Arbeitsstelle
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Asthetische Forschung am Beispiel Medien und Film —
das MOK Rhein-Main

Video ist fur Jugendliche lebensweltnaher als Text.” Medienpadagogin Esther
Kuhn iber Asthetische Forschung mit Kindern und Jugendlichen am Beispiel Film.

Esther Kuhn ist am MOK Rhein-Main fir Medienbildung zustdndig. Die hessischen
MOK verdanken ihre Griindung dem Privatfernsehen: Es sollte ein Gegengewicht
zur Meinungsbildung durch groRe Konzerne entstehen. Als Einrichtung der Me-
dienanstalt Hessen werden sie Uber die Rundfunkbeitrage finanziert. , Dadurch
konnen wir allen im Sendebereich lebenden Menschen kostenlos ermdglichen,
Fernsehbeitrdage zu produzieren und auszustrahlen. Wir unterstiitzen mit Know-
how, Technik und Raumlichkeiten.” Bedingung ist lediglich, dass die Produktionen
nicht kommerziell genutzt und beim MOK ausgestrahlt werden.

Medienkompetenz wird immer wichtiger

Medienbildung ist eine der wichtigsten Aufgaben der MOKs, die sich vor allem an
Kinder und Jugendliche sowie Padagog*innen richten. Ein wichtiger Grundsatz der
Arbeit ist ,Learning by doing’. ,Schon Kita-Kinder arbeiten selbsténdig, wir unter-
stltzen nur, wenn notig.”

Aber ist Fernsehen Uberhaupt noch relevant? Ja, betont die Medienpddagogin. Kinder und Jugendliche erleben
durch die Arbeit mit der Kamera Selbstwirksamkeit und Wertschatzung des Gegenibers: ,Sie erleben, dass sie
gehort werden, wenn sie eine Kamera in der Hand halten — vor allem, wenn sie sagen kénnen: ,Das kommt ins
Fernsehen.”

Der Stellenwert bewegter Bilder als Kulturtechnik und Medium der dsthetischen Forschung wachst: ,Video ist
ein wichtiges Mittel, sich auszudrtcken und die Welt zu erfahren — reflektiert und differenziert, kreativ und
kinstlerisch.” Jugendlichen diese Moglichkeiten aufzuzeigen, aber auch sie in der Bewertung von Videos zu
schulen wird immer wichtiger.

Projekte wie ,Fake it yourself” lehren Kritikfahigkeit:
Die Kinder dirfen mit Originalmaterial des Deutschen
Wetterdienstes arbeiten und daraus Videos schnei-
den, die scheinbar Verschworungstheorien beweisen.
,Sie lernen, wie leicht es ist, den Sinn vollig umzukeh-
ren. Das Gefihl, alles glauben zu kénnen, was man
,mit eigenen Augen gesehen’ hat wird so nachhaltig
erschittert.”

Die Arbeit mit der Kamera flihrt zu Perspektiv- und
Rollenwechseln innerhalb der Klasse oder Gruppe:
,Kinder, die sich sonst zuriicknehmen, sind oft hinter
der Kamera sehr gut und kénnen den ,lauten’ Kindern,
die viel gesehen werden, sagen, was sie tun sollen und
wie sie wirken.”
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Breites Projektangebot
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Das MOK bietet neben verschiedensten Filmformen auch Filmanalyse oder Kurse in Sprechen und
Korpersprache an. Lehrkradfte kdnnen sich aus dem Angebotskatalog ein Projekt auswahlen oder

Poesie in Bewegung soll das Angstthema ,Gedichtinterpretation” greifbarer machen. Als Trickfilm eignet sich
das Projekt besonders fir den fachertbergreifenden Unterricht Deutsch und Kunst. Wird es als Spielfilm um-
gesetzt, werden hingegen Elemente des darstellenden Spiels integriert. Zum Kulturellen Forschen laden ex-

pressionistische Gedichte ein, die zu Experimentalfiimen werden.

Politics for Future entstand in Kooperation mit der Hessischen Landeszentrale flr
polit. Bildung (HLZ). ,Hier sollen die Jugendlichen ihre eigenen Fragen stellen und
nach Antworten suchen.” Sie erfahren, dass ihre Meinung zu politischen Fragen
gesehen wird, in der Arbeit mit Expert*innen, die das HLZ organisiert, erleben sie
Selbstwirksamkeit: ,Die Veroffentlichung der Filme ist hier besonders wichtig.”

Noch in der Pilotphase ist das Projekt Korperbilder in Zusammenarbeit mit Pro
Familia und dem Deutschen Filminstitut & Filmmuseum (DFF). ,,Es geht um Korper-
bilder und Sexualitdt, zum Beispiel um die Frage: ,Bin ich richtig so, wie ich bin,
oder muss ich sein wie die Leute im Internet?” Pro Familia Gbernimmt dabei die
Workshops, im DFF forschen die Teilnehmer*innen mehr zum Frauen- und Man-
nerbild im Film, im MOK entstehen aus Bildmaterial, dass die Jugendlichen selbst
auswahlen, Trickfilme in Collagetechnik.

Im Anschluss an den Vortrag gab es in den Virtual Spaces wieder viel zu erkunden.

Wie vielseitig die Virtual Spaces bespielbar sind, zeigte der Infopoint, an dem Es-
ther Kuhn und ihr Tandempartner Daniel Goérlich vom Goethegymnasium — bzw.
deren Avatare — fUr Fragen zu finden waren: Eine ideale Ergdnzung der grofRen

Runde flr speziellere Fragen und konkrete Anliegen.
%un Forscher!
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Beispiele fir verschie-
dene Projekte und
Tipps fir eigene Me-
dienarbeit finden sich
auf der Homepage
des MOK:

https://www.me-
dienanstalt-hessen.
de/medienprojekt-
zentren-offener-ka-
nal/rhein-main/
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Korper (in) der Demokratie — Kulturell-asthetische
Bildungspraxis

Datum: 24. April 2024
Ort: Virtual Spaces PwC

Referentin: Dr. Lea Spahn,
Philipps-Universitat Marburg



Dr. Lea Spahn, Philipps-Universitat Marburg

Demokratische Bildung durch asthetisches und
korperbasiertes Lernen

Die Virtual Spaces erlauben heute den Einblick in ein laufendes Forschungsprojekt:
Dr. Lea Spahn von der Philipps-Universitat Marburg berichtet tiber das Projekt
,Transforming Education for Democracy through Aesthetic and Embodied Lear-
ning, Responsive Pedagogies and Democracy-as-becoming” (AECED)“, das in sechs
Partnerlandern Uber drei Jahre lauft. Geforscht wird partizipativ auf Bildungsebe-
nen von der Grundschule bis zur Erwachsenenbildung.

,Sind kulturelle und politische Bildung Verblndete?“ ist ihre Ausgangsfrage. Hier gebe es einen, wie sie den
Kulturrat zitiert, kuriosen Streit: ,Dreh-und Angelpunkt der Auseinandersetzungen ist die vermeintliche Zweck-
freiheit der kulturellen und die Zweckbestimmung der politischen Bildung.”

Die Vision des Projektes ist es, Lernkulturen durch dsthetische Erfahrungen und kunst- und kérperbasierte pad-
agogische Ansétze hin zu kollaborativem Lernen zu verandern und so die Grundlage fir aktives Demokratiever-
standnis zu erzeugen. Diese Grundlage umfasst dsthetisches Bewusstsein, ethische Sensibilitat, reflexive und
kritische Fahigkeiten und eine Offenheit flr das Neue, das Andere sowie das Bewusstsein, dass Erfahrungen
von gesellschaftlichen Strukturen gepragt sind.

,Asthetisches und kdrperliche Bewusstheit kommen zunachst sperrig riilber”, rdumt sie ein, ,lassen sich aber
aus einer korpersoziologischen Perspektive gut fassen.” Menschen erfahren die Welt durch die Gebundenheit
an ihren Korper, aber die Welt gehe ihnen auch wortwortlich unter die Haut. ,Mein Kérper pragt meine Wahr-
nehmungsweise der Welt. Das ist stark biografisch gepragt.” Lernprozesse kdnne man nicht als rein kognitive
Erfahrungen beschreiben, der Kérper sei immer involviert.

» Now Mok
o | didun '+ case
< s = Korperlichkeit & l‘ e
s Nahe  _Lme & T omlly ¢

— W/, = — Irritierende,

1 e , ermutigende,

3 S = — =Y neue Erfahrungen
: = oA SEEE N

In der forschenden Praxis

Demokratie als
partizipatorische
Praxis

Arbeitsweisen &
organisationale
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Arbeitsstelle
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In der forschenden Praxis bedeute das, dass responsive Pddagogik immer mit Kérperlichkeit und Naheverhalt-
nissen zu tun habe. ,Wann lassen sich Menschen auf eine dsthetische Praxis ein? Wann besteht die Bereitschaft,
sich einzubringen, wie gehen wir mit Unsicherheit und Scham um, wenn wir als Koérper sichtbar werden?“ Es
gehe darum, ermutigende, aber auch irritierende Erfahrungen durch die Veranderung von Lehr- und Lernprak-
tiken zu erzeugen, indem Teilnehmende immer wieder aufgefordert werden, auch kdrperlich teilzunehmen.
Das Anliegen sei stets, Demokratie als partizipatorische Praxis zu verstehen, also immer wieder Teilnahme- und
Teilhabemoglichkeiten zu schaffen. ,Menschen werden nicht nur bespielt, sondern immer wieder eingeladen,
selbst tatig zu werden, was ja auch eines der Kernanliegen kulturell-dsthetischer Bildungspraxis ist.” Durch das
Hinterfragen von Arbeitsweisen und Selbstverstandlichkeiten soll auRerdem organisationales Lernen ausgeldst
und forciert werden.

Dann koénnen die Teilnehmenden die padagogischen Leitfaden in den Virtual Spaces erkunden. ,Kulturell-as-
thetische Praxis schreibt sich nicht immer auf die Fahne, demokratiebildend zu sein, Demokratiebildung nimmt
nicht immer den Weg Uber dsthetische Praxis. Die groRRe Frage ist: Wie kdnnen wir beides zusammenbringen
und gemeinsame Begriffe finden, um sie zusammenzudenken?“

Nach der geballten Theorie wird es jetzt praktisch: In einer angeleiteten Wahrnehmungsibung bekommen die
Teilnehmenden ein Gefthl fur die Prasenz des eigenen Korpers. Danach fordert die Dozentin sie auf, zunachst
ihr Gefuhl bezlglich des Workshops und dann im Hinblick auf Demokratie in eine Kérperhaltung umzusetzen:
,Was erzahlt mir meine Korperposition Gber meine Intuition zum Thema Demokratie als offenem Prozess?*

l m n a c h Ste n S c h ri tt I nte rVi ewen S I c h d I e N et Z- Demokratisierung unserer kulturell-dsthetischen Bildungspraxis und Institutionen
werker¥*innen paarweise gegenseitig nach einem

Interviewleitfaden, aus dem sie sich aus den The-

menbereichen Partizipation, Perspektivwechsel und
Selbstwirksamkeit je zwei Fragen auswahlen. Die Er-

gebnisse werden in einem Padlet gesammelt.

,Hier liegen die Schnittstellen zwischen kultureller Bil-
dung und Demokratiepadagogik®, erklart Lea Spahn.
,In der kulturellen Bildung liegt der Schwerpunkt auf
der sinnlichen Erfahrung, Demokratiebildung wird
nicht mit benannt, obwohl sie im Kern verankert sind.”

In der abschlieRenden Diskussion berichtet eine Teil-
nehmerin von politischen Filmprojekten und davon,
wie stark die Tik Tok-Videos der AfD auf die Schi-
ler*innen wirken: ,,Da komme ich in einen Konflikt. Ich
mochte die Perspektive der Schiler*innen ernst neh-
men, habe aber Bauchschmerzen damit.”

,Da sind wir genau bei dem Ausgangspunkt, wo die Zweckfreiheit der kulturellen und die Zweckgebundenheit
der politischen Bildung aufeinanderprallen”, meint Lea. Kulturelle Bildung kdnne Raume schaffen, um demo-
kratische Werte erlebbar zu machen.

Die Praxisguides und der padagogische Orientierungsrahmen, die die Teilnehmenden heute kennengelernt ha-
ben, sollen dabei helfen: ,Wir freuen uns tber Reaktionen und Rickfragen von euch, Feedback aus der Praxis
ist uns wichtig”, nutzt die Wissenschaftlerin die Moglichkeit, weitere Einblicke fir ihre Forschung zu gewinnen.
,Wir wollen kein Projekt sein, dass tolle Artikel produziert, die aber fir die Praxis nicht relevant sind.”

Philipps

N
h | N PwC
¢ur. Forscher! Sti ftung 15

o Prijesse 2om Thema Eurtos
g Vietan

Kenstans)

* g Bedmaung der Vemetang

) Ausauncn i G tegen




Kultur.Forscher! digital
Schuljahr 2023/34

Horen 6ffnet Welten: Das Programm Hor.Forscher!

Datum: 11. Juli 2024
Ort: Virtual Spaces PwC

Referentin: Franziska Klemm,
Mediencoachin Hor.Forscher! und

Stiftung Zuhoren



Arbeitsstelle

Franziska Klemm, Mediencoachin Hor.Forscher! und Stiftung Zuhoren

Kulturelle
BILDUNG an
SCHULEN

Zusammentreffen zweier Programme der PwC-Stiftung:

Die Hor.Forscher*innen! zu Besuch bei
den Kultur.Forscher*innen!

,Zuhoren ist eine Schlisselkompetenz fir gesellschaftliche Teilhabe.” Franziska
Klemm stellt die Arbeit der Hor.Forscher! vor und ladt zum Hinhdren und Ténema-
chen ein.

Hor.Forscher! ist ein Programm zur Zuhorbildung fir Jugendliche der 5. bis 10. Klasse, das 2018 von der PwC-
Stiftung ins Leben gerufen wurde und gemeinsam mit der Stiftung Zuhoren und dem Netzwerk Junge Ohren
umgesetzt wird. Es gibt zwei Schwerpunkte: ,Sprache & Medien” und ,,Musik & Klang*“.

Zuhoren als Schliisselkompetenz

Ziel der Hor.Forscher!-Projekte ist es, Kindern und Jugendlichen einen neuen, kreativen und ganz individuellen
Zugang zum Horen und Zuhdren zu ermdglichen: ,,Bewusstes Horen und Zuhoren ist die Basis fiir Kommuni-
kation und Miteinander. Wir gestalten in den Projekten kreativ, erleben Selbstwirksamkeit und entwickeln

individuelle und soziale Handlungskompetenzen®, erklart Franziska Klemm.
Stift Schulen  kénnen  sich
' ; Srbi ITtung bewerben, um fir ein

Ziele der Zuhorbildung ot ,

T Zuhdren'™® e um e
scher!-Schule teilzuneh-

Horsinn . o men. In wdchentlichen
»  Auditive Wahrnehmung starken und differenzieren
»  FurKlange, Larm, Stille, Gerausche sensibilisieren WO rkShOpS Oder Pro-
jektwochen  entwickeln
Sprache und Sprechen Héren kénnen wir von Anfang dle SChCI|er*innen dann
»  Freude am Zuhoren und Erzdhlen wecken an. Zuhoren jedoch miissen wir . .
»  Wortschatz und Ausdrucksfahigkeit erweitern lernen, alle und jederzeit und m |t au Be rSCh u | |5Ch en
e icacy Expert*innen Horsti-

Sonja Kunze, Stiftung Zuhéren

Miteinander, Teilhabe und Demokratie cke Od er Kom positio nen
7

»  Achtsamkeit fur eigene Bedirfnisse und die anderer Menschen entwickeln

> Soziales Miteinander starken: "Ich hére dir zu!" Und "Ich werde gehort!" d|e be| AbSChlUSSVEra n-
. staltungen in den Schu-

Medienkompetenz len vorgestellt werden.

»  Medien kompetent nutzen (Hérmedien, Apps, Biicher etc.) . .

> Uber Medien nachdenken und Medialitdtsbewusstsein entwickeln "G ru ndlage |St das Pr' n-

»  Medien selber gestalten le des forschenden Ler-

nens, prozessorientiert

und  voraussetzungslos

— jede*r kann und darf
dabei sein.” Lehrkrafte und Expert*innen arbeiten im Tandem und werden durch regelmaRige Workshops in
ihrer Arbeit unterstitzt. Auf der jahrlichen Fachtagung bekommen die Teilnehmenden, aber auch andere inte-
ressierte Lehrkrafte Einblicke in die Zuhérbildung.

Tone erzeugen Bilder im Kopf

Franziska Klemm stellt als Horprojekt einer 5. Klasse eine Klangreise in die Drachenschlucht in Thiringen vor.
Inspiriert von in der Natur entdeckten Ténen entstand eine packende Detektivgeschichte, die von den Kindern
anschlieRend im Studio eingesprochen wurde.
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Jetzt geht es flr die Teilnehmenden wie gewohnt auf Erkundungstour im virtuellen Raum: Sie entdecken wei-
tere Horsticke und Kompositionen und bekommen einen Eindruck von der Unterschiedlichkeit der Projekte.
,Wie ihr gesehen habt, sind die Ergebnisse sehr vielfaltig. Wir zwingen die Projekte nicht in ein Korsett, die
Jugendlichen kdnnen ihre Ideen umsetzen®, erlautert Franziska Klemm.

Wie Zuhorbildung in der Praxis funktioniert, finden die Teilnehmenden zurlck im Plenum bei einem Zuhorrat-
sel heraus. Im Chat beschreiben sie die unterschiedlichen Gerausche, die sie horen, versuchen sie zu deuten
und einen roten Faden zu erkennen: Eine Horrorgeschichte? Ein Marchen? Richtig ist streng gesehen beides,
die Losung ist Hansel und Gretel. ,Durch die Gerausche entstehen Bilder, Gefiihle und Assoziationen, man baut
sich einen Film im Kopf”, ist die Erkenntnis.

Das sind wichtige Komponenten der Zuhorbildung, die die Schiler*innen auch in den Projekten lernen: Sie lau-
schen und lassen sich ganz neu und offen auf die Welt der Tone und Klénge ein, sie erfahren, wie Klange wirken
und wie sie Bilder im Kopf entstehen lassen. Und sie werden selbst kreativ, entwickeln Horstlcke und erzeugen
durch ihre eigenen, akustischen Produkte wiederum Bilder in die Kopfe ihres Publikums.

Spannende Projekte sind schnell umsetzbar
Was alles passiert, wahrend wir scheinbar ,,nur” zuhoren, erklart Franziska Klemm anhand des Zuhérprozesses:

Der Zuhérprozess Stiftung
e ey Zuhoren WEeente
klarvideos, prakti-

Intention Selektion Organisation Integration sche Ubungen und
— Anregungen zur
G EEE ehértes organisieren i .
Zuhdrabsicht - verbale Signale und strukturieren, mit f;ﬂ::m’;;fug;ﬁ::& U msetzun g von Zu _
- Selbstregulation - nonverbale Signale Bekanntem verkniipfen ist, und erweitere damit h v oo b d
Wissen! _
Bedeutung zuweisen TEn e O r U U nge n u n
- Erkennen R g
(Identiiveren) und F——— -Projekten findet man
Unterscheiden von herstellen (Kontext! Ins Langzeitgedaichtnis o =
- Ziele formulieren: Gehértem retelenl(iontey] integrieren in der Zuhorbox der
Ich moéchte zuhoren, - Filtern von Wichtigem gef. entsprechend handeln . . .
il ... aus der Fiille an Shﬁung Zuhoren.
Informationen Vorwissen zu Hilfe
nehmen
Sprachversteh K d X
Bitvereniphonelogache Gehorten senen- https://zuhoerbox.de/

Bewusstheit, Laut- > Ich glaube, Struktur und
Diskriminierung Bedeutung des Gehdrten zu
verstehen!

E:4%E

Es geht noch einmal ins Tun: Jetzt durfen die Kultur.Forscher*innen! selbst ein
Horstiick zum Thema ,Wald” erstellen. Nach einer gemeinsamen Begriffesamm-
lung sucht sich jede*r ein verflgbares Hilfsmittel (einen Stift, eine Folie, ein Blatt J
Papier...) oder nutzt einfach die eigene Stimme und erzeugt vor dem Bildschirm

Gerdusche, die in den Wald passen. Mit dem Open Source Tool Audacity wird eine

Minute lang aufgenommen. ,Das ist eine Collage im experimentellen Sinn, weil es keine Regieanweisungen
gibt. Wir konzentrieren uns einfach aufeinander, jede*r macht sein oder ihr Gerdusch, wenn der Zeitpunkt
passend erscheint.”

Das kleine Horstick ist schnell fertig gestellt und klingt beindruckend. Man sieht formlich, wie es den Kultur.
Forscher*innen! in den Fingern juckt, das Gehorte und vor allem Erlebte in die eigene Arbeit einzubauen.
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Arbeitsstelle

Kulturelle
BILDUNG an
SCHULEN

—

Es geht weiter ...
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